
HITECH
REPORT
2019,3,29

 
夜遅くまで残業している人が頑張っている？
 
定時にきちんと帰社する人は頑張っていない？
 
これを判断するのは経営者の主観なのでしょうか？
 
それは違います。
もちろん真面目に取り組む姿勢は大切ですが、数
字による公平で正確な分析が必要です。
毎日残業をしてくれているが、今日の時点でどれく
らい製作していて、今月はどれくらいの製作高にな
るのだろう・・・という正確な判断が可能になります。
思ったよりも少なければ、働き方や仕事の効率化に
問題がある可能性もあります。
月末に支払われる残業代と製作高を見比べて製
作課の課長に「これはどういうこと！？」なんて言っ
ても遅すぎます。
 
ハイテックのシミュレーションは経営者の未来だけ
ではなく製作者の未来も変えられます。
 
 
 

第3回 働きを正確に分析するには？
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